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Ogam Sogad kaité gan parmeérigais
karstums, gan kaitékli, pret kuriem
ierastie lidzekli vairs neiedarbojas.

Maris Zanders:

"Kaut tas izklausas
ciniski, ir jaapeleé pie
cilveka egoisma, nevis
atbildibas par citiem."
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lespiedu
vakcinacija

bez sertifikata
MARA LIBEKA

Ministrijam lidz 14. ja-
lijam jaizstrada likuma
grozijumi, kas dotu liela-
kas tiesibas darba devéjiem
piespiest savus darbiniekus
potéties. Tieslietu ministri-
jai sadarbiba ar Veselibas
ministriju (VM) un citam
ministrijam ir jaizstrada
grozijumi Covid-19 parval-
dibas likuma, kas, sakot
no 15. septembra, dotu tie-
sibas darba devéjiem at-
brivot no amata darbinie-
kus, kas nebtis i 1eguvu51 Co-
vid-19 sertifikatu. Sis ir Mi-
nistru kabineta uzdevums
ministrijam, kas noteikts
valdibas protokollemuma.
Tada veida valdiba gata-
vojas kapinat vakcinacijas
tempu, lai izvairitos no ko-
vida mutacijas "Delta" uz-

liesmojuma rudeni. "Laika
ir maz, jo kovida mutaci-
ja "Delta" jau izplatas Lat-
vija. Mums ir dots sameé-
ra sarezgits uzdevums, ta-
péc visam ministrijam ir
jasniedz savs ieguldijums.
Tur ir gan darba tiesibu at-
tiecibas, gan vakcinacijas
ietekmes un citi jautajumi,
un tie visi ir jaizlidzsvaro.
Pastav virkne pretrunigu
intereSu, un tas ir jasala-
go. Diezgan daudzas valstis
patlaban diskuté par pie-
nakumu vakcinéties. Kat-
ra valsti apstakli ir atkarigi
no ta, cik liela ir vakcinaci-
jas aptvere sabiedriba," pa-
stastija Tieslietu ministri-
jas valsts sekretara vietnie-
ce tiesibu politikas jautaju-
mos Laila Medina.
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Valsts darba inspekcija tikai nepilni 2% no visam sudzibam sanemti par iespéjamiem vienlidzigas attieksmes

"slikto saraksta”

Psihologiskais terors darbavietas jeb mobings ir gruti pieradams

ARTIS DREZINS

Domajams, daudzi cilveki sa-
va darba némeéja dzive sastapusies
ar nepatikamu attieksmi no darba
devéja — tie var biit gan drakoniski
darba liguma nosacijumi vai ta par-
kapumi vai ari aizskaroSa attieksme
darbavieta, ko moderni sauc par

bosingu un mobingu. Protams, ir
daudz parpratumu, bieZi pats dar-
ba némejs ir vainigs — negodpra-
tigs, izprovocégjis. Bet ir ari nopietni
gadijumi, kad cilveki pamatoti meé-
gina meklét taisnibu. Ja pats dar-
ba devéjs nemégina palidzét darbi-
niekam, tad lielakie taisnibas cini-
taji vérsas Darba inspekcija vai tie-

sa. Bet tiesa maksa naudu un tur
nepiecieSami pieradijumi, ar emo-
cijam talu netikt. Un, protams, nor-
malam darba devéjam dokumen-
ti vienmeér biis kartiba un lielaki re-
sursi tiesaties. Tapéc mobinga un
bosinga lietas tiesvedibas ir retas.
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